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MOISSON

RIMOUSKI-NEIGETTE

Depuis 1992:
138 222 dépannages ont été remis a 237 739 familles

Résumeé 2024-2025

Denrées regues 271 804 Kilos
Denrées distribués aux organisme 52 493 Kilos
Denrées distribués aux familles 388 852 Kilos

Cuisine de récupération 4 400 kg ont

s s - 10 707 portions
été récupérés pour un total de

Les Fruits Partagés 2723 kilos
En moyenne 660 depan_nage
par mois
Personnes seules 5691
Couples sans enfant 642
Couples avec enfants 481
Familles monoparentales 292
Famille élargie ou colocation 481
Total 8017

*8 017 représente le nombre de ménages desservis
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Mot de la présidente

Que le temps passe vite ! Voila déja un an que Moisson Rimouski-Neigette a emménagé
dans ses nouveaux locaux. L’année 2024-2025 a été consacrée a finaliser 'aménagement
et & s’adapter a ce nouvel environnement de travail. Quelques ajustements demeurent
nécessaires pour rendre I'ensemble encore plus fonctionnel, mais nous sommes fiers du
chemin parcouru.

Avec ce grand projet maintenant derriéere nous, le Conseil d’administration (C.A.) de
Moisson Rimouski-Neigette a pu se recentrer sur d’autres dossiers importants et urgents,
temporairement mis en veille en raison des travaux.

Tout d’abord, un exercice de planification stratégique a été mené pour la période 2025-
2029. Cette reéflexion collective guidera les priorités et les actions de I'organisme pour les
années a venir.

Parallelement, 'implantation des normes d’excellence de Banques alimentaires Canada a
mobilisé une grande partie de notre équipe ainsi que les membres du C.A. Bien que
plusieurs documents restent a rédiger pour clore ce chantier, des avancées significatives
ont été réalisées.

Autre étape importante : la création d’'un comité de financement. Composé de membres
engagés, ce comité met son leadership au service de la mission de Moisson Rimouski-
Neigette, en imaginant, planifiant et mettant en ceuvre des initiatives concrétes pour
renforcer notre stabilité financiére. Restez a l'affit : des annonces prometteuses seront
dévoilées bientét.

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué a cette
année charniére : notre équipe d’employés, les bénévoles, les membres du C.A., ainsi que
nos précieux partenaires et collaborateurs.

Un merci tout particulier a notre directrice générale, Marie Eve St-Pierre, pour son
engagement indéfectible et son grand professionnalisme.

Chez Moisson Rimouski-Neigette, les projets et les défis ne manquent pas. Mais, fidéle a
notre philosophie, nous avangons « une bouchée a la fois »... ensemble, vers un avenir
meilleur.

Jocelynn Meadows
Présidente du conseil d’administration
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Mot de la directrice générale

2024-2025, ouf I Une étape importante pour I'avenir de Moisson Rimouski-Neigette
est maintenant franchie : location de nouveaux espaces, réeaménagement et
déménagement.

Nous avons vu la magie opérer. L'’engagement de nos employés, de nos bénévoles
et des membres du C.A. envers la cause a permis de faire avancer ce projet de
fagon remarquable. Sans compter les heures, chacun a contribué selon ses
capacités, dans le respect et la bonne humeur.

Nous avons aussi su rallier entrepreneurs et fournisseurs a notre mission. Un grand
merci a messieurs Marc Pigeon et Olivier Morin de Technipro : vos équipes ont
contribué a transformer ce réve en réalité.

Et un MERCI tout aussi sincere a Monsieur Hugues St-Pierre et a ses piliers de la
campagne silencieuse, ainsi qu’a toute la population lors de la campagne La Ruche.
C'est un véritable vent d’'amour, de soutien et de collaboration que nous avons
ressenti envers notre cause. Vous pouvez étre fiers de ce qui a été accompli pour
Moisson Rimouski-Neigette.

L'année 2025-2026 ne sera pas de tout repos, mais avec I'appui de tous, dans des
locaux mieux adaptés et plus fonctionnels, nous y parviendrons.

Merci a toute I'équipe, aux bénévoles et au conseil d’administration pour les efforts
et le travail acharné déployés au cours de la derniére année.

Un pas a la fois, tous ensemble, nous franchirons le cap de 2025-2026.

Marie Eve St-Pierre
Directrice générale




Le conseil dadministration 2024-2025

Meadows Jocelynn Stéphane Rioux Raynald Deschenes
1 mars 2022 15 avril 2023 13 mars 2017
Présidente Vice-président Trésorier

Kathleen Canuel Jean Létourneau Shannon Zest
29 juin 2022 5 novembre 2024 15 mai 2023
Administratrice Administrateur Administratrice

Carolle Bérubé
William Richard Dominique L Laliberté
23 uin 2022 11 septembre 2024 11 septembre 2024
Secrétaire Administratrice Administratrice



Présentation de I'équipe

e

Marie-Eve St-Pierre
Directrice générale
4 juillet 2022

Michele Morneau
Préposée a l'accueil
9 janvier 2024

Justine Laroque, Responsable
des communications et finance
5 juin 2023

Brigitte Lebel Paquerette Minville Katy Minville
Adjointe a la direction Commis d’entrepot Responsable de I'entrepot
13 juin 2013 18 octobre 1999 20 septembre 2004

Allyson Caron
Commis d’entrepot
4 mars 2024

William Caron
Chauffeur
27 septembre 2022

Hugues Plante
Commis d’entrepot
18 septembre 2023

Tommy Gallant Rébécca Langelier Benoit Couture
Responsable des cuisines Animatrice en cuisine Commis d’entrepot
11 novembre 2024 13 janvier 2025 4 janvier 2025

Yannick Lapointe Dufour
Agent de développement
6 janvier 2025
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Nos indispensables bénévoles

Le bénévolat est un don de soi librement consenti et gratuit

En 2024-2025, 3 378 bénévoles
ont offert un total de 7 497
heures de bénévolat. Parmi eux :
des bénévoles réguliers,
occasionnels, issus du milieu
scolaire, corporatif ou de
programmes d'insertion, sans
oublier ceux du conseil
d'administration.

Tout au long de I'année, ils n'ont
pas compté leurs heures. Malgré
le nombre impressionnant de
bénévoles, Moisson RN est
toujours a la recherche de
nouveaux bénévoles. Nous nous
adaptons a vos disponibilités.

Votre 'l‘em,os, votre travail, votre énergie, votre dévouement et votre
engagement nous sont inestimables. Votre bienveillance apporte un soutien
précieux a (‘équipe et a (a clientéle. Vous jouez un réle crucial dans (e succés
de notre organisation et nous vous en sommes sincérement reconnaissants.

Merci !

Votre contribution
est inestimable




Mission

Moisson Rimouski-Neigette lutte contre l'insécurité alimentaire par la cueillette,
la récupération, la transformation et la distribution équitable de denrées. Notre
approche innovante, collaborative et éducative renforce la communauté,
offrant des solutions durables qui inspirent I'engagement de tous.

Vision
Etre un leader innovant en sécurité alimentaire, ainsi qu’'un acteur de

changement environnemental et social grace a 'engagement de son équipe et
de la communauté.

Valeurs

Collaboration
Synergie dynamique entre employés, bénévoles et partenaires, partageant les
connaissances, les ressources, tous unis dans une mission commune.

Respect

Reconnaissance inconditionnelle de la valeur de chaque personne, traduite par
des comportements justes et équitables assurant de maintenir des relations
harmonieuses dans un environnement inclusif.

Intégrité
Comportements et communications honnétes et transparentes, selon des
principes éthiques rigoureux dans chacune des actions, décisions et par une

utilisation optimale des ressources.

Engagement / impact social
Dévouement et implication active a créer un changement positif durable dans la

communauté par des actions concretes qui menent au bien-étre collectif.

Note

Le conseil d’administration de Moisson Rimouski-Neigette a entrepris un travail de planification
stratégique pour la période 2025-2029. Ce processus a permis d’actualiser la mission,
d’élaborer une vision et de s‘approprier les valeurs propres a l'organisme.

Cette démarche de réflexion collaborative a été réalisée avec la participation active des
employés. Elle servira de guide pour la prise de décisions, établir les priorités et concevoir le
plan d’action de Moisson Rimouski-Neigette pour les années a venir.
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Les services

1. Les dépannages alimentaires et la distribution de denrées
1.1 Portrait de la clientéle des dépannages

La clientele de Moisson provient de la MRC Rimouski-Neigette.

En 2024-2025

'organisme a effectué en
moyenne 660 dépannages
par mois touchant 12 060
personnes dans le besoin.
De ce nombre, 9 414 sont
des adultes et 2 646

sont des enfants.

aint-Narcisse-”
de-Rimousks

La clientéle est
hétérogene. Elle évolue
selon les phénomenes
sociaux et économiques
vécus par I'ensemble de la
population du territoire.

® Enfants Femmes @ Hommes

50% 45%
41%

40%
40% 37% 38% 37% 359 36% 36% 35%
29%

30%
25% 23% 23%
205 20%
0%

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025



Pour 'année 2024-2025, nous avons remarqué une hausse de notre clientele. La
répartition de notre clientéle est demeurée sensiblement similaire. Nous observons
une diminution des couples avec enfants, mais nous constatons une hausse des

familles monoparentales.

Type de ménage 2023-2024
Personnes seules 4724
Couples sans enfant 537
Couples avec enfants 597
Familles monoparentales 538
Famille élargie ou colocation 339
Total : 6 747

Pour 'année 2024-2025, nous remarquons une diminution importante des
chambreurs et une hausse des locataires.

Type de logement 2023-2024
Locataire 3996
Propriétaire 305
Chambreur 1394
HLM 1051
Propriétaire de chalet 1
Autres 0
Total : 6 747

%

70%
8%
8,80%
7,90%
5%
100%

%
59%
6%
19%
16%

100%

2024-2025

5691
642
481
722

481
8017

2024-2025

5849
402
641

1121

2
2

8017

%

70,90%
8%
6,10%
9%
6%
100,00%

%
73%
5%
8%
14%

100%

Pour 'année 2024-2025, nous remarquons une diminution de notre clientéle
bénéficiaire de I'aide sociale, une hausse des clients sans revenus ainsi qu’une

hausse des clients en emploi.

Sources de revenus 2023-2024
Aide sociale 3963
Assurance-emploi 131

Autres (pensions de sécurité de

la vieillesse et autres) 863
Emploi 836
Préts et bourses 506
CSST 305
Sans revenu 141

Total : 6747

%

59%
2%

13%

12%
7%
5%
2%

100,00%

2024-2025

2716
241

802
2244
401
80
1533
8017

%

34%
3%

10%
28%
5%
1%
19%
100%



1.2 Denrées recgues et distribuées

En 2024-2025, nous avons connu une diminution des denrées recues. Différents
contextes peuvent expliquer cette baisse de denrées.

= Notre taux de partage avec BAQ a diminué (moins de denrées regues)

» Les différentes activités de collectes en denrées ont été moins fructueuses.

»= Les épiceries ont mis en place différentes stratégies limitant les pertes et le
gaspillage. Nous recevons donc moins de denrées de leur part.

Entrées/sorties des denrées 2023-2024 2024-2025
Denrées recues 383 488 kilos 271 804 Kilos
Dons aux individus et aux familles 319 466 kilos 388 852 Kilos
Dons aux organismes du milieu 44 180 kilos 52 493 Kilos
Denrées recues par catégories 2023-2024 2024-2025
Viande 67 728 kilos 47 832 Kilos
Boulangerie 68 727 Kilos 38 224 Kilos
Fruits et léegumes 74 022 kilos 66 832 Kilos
Produits laitiers 38 464 kilos 27 522 Kilos
Autres produits comestibles 124 862 kilos 88 575 Kilos
Produits non comestibles 9 685 kilos 2 819 Kilos
Total en kilos: 383 488 kilos 271 804 Kilos

Provenance des denrées

Pour étre en mesure de répondre a la demande, Moisson a développé des
ententes de récupération avec différents commerces et supermarchés.
Ainsi, Moisson récupére les invendus pour les redistribuer via ses différents
services.

Banques alimentaires du Québec, un organisme dont Moisson est membre,
apporte aussi un soutien important en développant des ententes avec
différents partenaires agroalimentaires. Ainsi qu'un espace de consultation
pour toutes les Moisson du Québec.

Finalement la population et les différentes industries jouent également un
réle important en offrant des denrées de facon constante a Moisson
Rimouski-Neigette.

.- Banques
alimentaires
- du Québec
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2. Cuisines collectives

Au niveau des cuisines, l'année
2024-2025 nous a apporté un
savoureux mélange de défis, de
partenariats et d'entraide.

Il s'agissait d'une année de
changements, de défis et
d'adaptation.

Cette année encore, les
Dynamiques de Rimouski ont
participé aux cuisines
collectives chez Moisson. Il est
satisfaisant de voir s’illuminer
de fierté les visages des
participants, une fois le travalil
accompli.

Pro-Jeunesse et les Grands
Amis de Rimouski se sont
également joint a différentes
activités en cuisine avec

enthousiasme et bonne humeur.

)

De plus, lors de la semaine de
relache, les jeunes ont pu
profiter de deux activités de
cuisine différentes, le tout
déployé spécialement pour leur
tranche d'ages.

Les cuisines collectives ont
porté généralement sur trois
thématiques relatives a |la
cuisine du monde : indienne,
africaine et italienne.

En raison du déménagement et
de différents enjeux
organisationnels, nos cuisines
ont di étre fermées pendant
quelques mois, avec un impact
majeur au niveau de |la
récupération des denrées et
des activités.

Malgré tout, la bonne humeur
était au rendez-vous.

Sur la rue Evéché, avant
le déménagement
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3. Cuisine de récupération

Cette année 4 400 kg de denrées ont été récupérés pour la transformation
de mets préparés destinés a notre clientéle.

Tommy et les bénévoles de la cuisine ont transformé 3 399 kg de denrées
en plats cuisinés, pour un total de 10 707 portions.

Au cours de l'année, nous avons
accueilli plus de 50 bénévoles
dans la cuisine.

Leur contribution a été essentielle
pour mener a bien nos activités de
récupération, de transformation et
de production alimentaire. Au
total, nos précieux bénévoles ont
consacré 2 072 heures a la cause
de Moisson.

Différentes organisations et
entreprises ont également donné
de leur temps en fournissant 475
heures de bénévolat de groupe en
cuisine.

Ainsi, un total de 2 547 heures de
bénévolat a été réalisé dans la
cuisine de Moisson Rimouski-
Neigette au cours de l'année
2024-2025. Le dévouement et leur
travail acharné de nos bénévoles a
été un des piliers de notre succes.



4. Les Fruits Partagés

DEBUT DE LA SAISON

Cette année, le déménagement
se préparant, la saison a débuté

plus tard. Nous avons donc
rapidement été dans le feu de
I'action, enchainant les
cueillettes, sans au préalable

avoir pu réellement préparer la
saison. Cette préparation se fait
normalement avec les anciens et
futurs collaborateurs. L'équipe
était au format réduit, composée
d’'une seule personne,
contrairement aux années
précédentes.

Trois corvées ont été réalisées
dans les premiers mois pour
apporter de laide aux fermes

transformation peut

GESTION DE L’ABONDANCE DE PRUNES

avec lesquelles nous collaborons
depuis plusieurs saisons. Il s'agit
du « Champ Botté », les « Petits
Fruits Champétres » et la « Ferme
du Vert Mouton ». Nous avons
aussi fait quelques corvées en
compagnhie des « Valeureux
Rhizomes » qui s'occupent du
glanage a St-Valérien.

COLLABORATION AVEC LA
SPHERE

Un projet pour les jeunes, piloté
par la Sphere, s'est greffé aux
« Fruits Partagés » durant la
saison.

4a

Une logistique simplifiée cette année ! \‘
Etant déménagés dans un local beaucoup plus grand, nous avions plus
d'‘espace pour entreposer les prunes dans le congélateur. La

ultérieurement en distribuer le produit a notre clientéle.

\
se faire en plus grande quantité, pour
» \
W\

b Y



Nouveautés - Défis
Ameélioration & Adaptation

Maintenant déménageé, au :
192 rue St-Germain Est, Local 100
A RimouskKi
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Une cuisine //oz"" tive

ouverte sur notre communauteé

Bienvenue dans cet espace habité
de l'esprit coopératif de Desjardins.
Un lieu de partage et d'entraide.

Un lieu d'exploration, d'apprentissage
et de découverte.

Un lieu ou grandit I'estime de soi
jusqu'a devenir fierté.

La Caisse Desjardins de Rimouski soutient
avec ceeur cette initiative qui contribue

au développement de notre communauteé

en valorisant la solidarité, I'équité et I'inclusion.

Nous sommes engageés,
a vos cotes.

O Desjardins
Caisse de Rimouski

%
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Le nouvel espace dédié aux cuisines
collectives et aux ateliers, adapté
aux besoins actuels et futurs.
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La nouvelle cuisine de récupération

Plus grande et plus fonctionnelle
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Activités, partenaires et collaborateurs

Implication des partenaires et collaborateurs

Afin de mieux assurer la pérennité de la mission de Moisson RN, un comité de
financement a été créé. Cela permet de structurer, planifier les activités de
financement et de développer la sphere de la philanthropie. En parrallele, nous
pouvons compter depuis plusieurs années sur des partenaires engagées,
dévoués a la cause, qui permettent a 'organisme de poursuivre sa mission.

Nos fidéles collaborateurs et partenaires étaient bien présents cette année.

Notamment, la collecte mobile TELUS, dont I'équipe est trés impliquée pour la
cause de Moisson, a été reconduite pour une quatrieme année en 2024,
permettant d’amasser plus de 3 810 kg de denrées.

Octobre 2024 Collecte mobile TELUS

Décembre 2024 Participation a la Guignolée
Année 2024-2025 Moisson 52, Cinéma Lido et Sécurité Médic

Députés

Fondations

Communautés religieuses

Collaborateurs activités de
financement

Maxime Blanchette-Joncas, député
de Rimouski-Neigette -
Témiscouata — Les Basques

Maité Vézina Blanchette, députée et
ministre

Sibbylla
Jennely-Germain

Le Séminaire

Les Ursulines

Les sceurs du Saint-Rosaire
Les sceurs St-Paul de Chartes

SAQ
Walmart
Métro
IGA
Maxi



Les organismes partenaires

Encore cette année, Moisson Rimouski-Neigette a soutenu différentes organisations
en leur fournissant des denrées. Moisson a aussi offert des soupes, des repas ou
des collations lors de certains évenements ponctuels

Liste des organismes partenaires 2024-2025

Accueil Maternité

Association Canadienne pour la Santé Mentale
Centre de crise du Bas-Saint-Laurent
Centre-Femmes de Rimouski

Le petit repere- Centre de pédiatrie sociale en communauté de Rimouski-Neigette
Collectif Leche-Babines

Frigo: Riki, St-Anaclet, St-Fabien, Cegep et IMQ
Je raccroche

La Débrouille

L'Arrimage

Le Transit

Maison des Familles de Rimouski-Neigette
Maison des jeunes de Rimouski

Maraichers du Coeur

Répit du passant

SAIME (frigo solidaire)

Aux Trois Mats

OHRN

Ecole Ste-Agnés (Classe Kangourou)
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Partenaires 2024-2025

Abattoir Luceville

ADIRR

Ambulance

APS ordinaire

Baguettes en I'air

BAQ

Bar Le Ti-Québec

Bazzard

Bella Desgagnée
Boulangerie Citron Confit
Boulangerie Douville
Boulangerie Farinographe
Brunet

Caisse Desjardins Rimouski
Carrefour Rimouski

Cégep Rimouski

Centre de détention Rimouski
Cercle Culturel de L'Amitié
Champd'ail

Chevaliers Colomb Rimouski
Cinéma Lido

CISSS BSL

Clinique médicale de L'Evéché
Clinique Pédiatrique

Club de Curling

Club de I'amitié Ste-Blandine
Club Lion Rimouski

Club Selecte

Colabor

Coop Alina

Corporation des loisir St-Robert
Corporation des Loisirs St-Pie X
Cuisine Gaspésienne

Curling de Rimouski
Dépanneur Malenfant
Dépanneur Shell

Desjardins

Dixie Lee

DMB

Ecole Aquarelle

Ecole Beauséjour

Ecole Des Merisier Ste-Blandine
Ecole du Grand Pavois

Ecole Elisabeth Turgeon

Ecole Langevin

Ecole Le Boisé-des Prés

Ecole L'Echo des Montagnes
Ecole L'Estran

Ecole Roché D'Auteuil

Ecole Rose des Vents

Ecole St-Jean

Ecole St-Yves

Eglise St-Robert

Entrep6t Vagabond

Esso sur Cathédrale

Ferme de la Fourche du Troll
Finesse D'Alsace

Fondation de I'alphabétisation
Ford

Foyer de Rimouski

Friperie de I'Est

Fromagex

Fumerie

Garderie Les Farfadets
Génération bonbon

GHP Consultant

Hershey

Hotel de ville

Hotel Rimouski

Hyunday

IGA Jessop

IGA Sirois

Jardin Beaux-Lieux

Jean-Coutu Jessop et St-Germain
Le jardin du Pére-Paul

Leblond Plomberie

Légumier de L'Est

L'Epicerie La Seigneurie

Les ainés de Nazareth

Les Filles D'lsabelle de Rimouski
Les Jardins du Saroit

Les Moissonneurs Solidaires
Ma financiere

Maison des Ainés

Maison du Spaghetti
Maison Marie-Elisabeth
Mallette Rimouski
Mangez-Saison

Maraicher du Coeur
Marché du monde

Maxi

Métro Sirois/ Super C Ouest
Mitsubishi

MRC de Rimouski-Neigette
Nissan

Particuliers

Paul-Hubert

PEI

Pepsi

Pharmaprix- Evéché et Carrefour
POLO BIC

Producteurs

Ranch Daniel Gaudreau
Respir

Rimouski Mitsubishi
Spect'Art

Structure GB

Subway

Super C

Tablée des chefs

Technique Policiere du Cegep Riki
TELUS

Thai Express

Tim Horton

Uniprix Nazareth

Valeur immobiliere Desjardins
Vert Mouton

Vétérinaire du Littorale

Ville de Rimouski
Walmart
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Affiliations et implication

Encore une fois cette année Moisson RN s’est impliqué généreusement aupres de
différentes organisations et tables de concertation pour faire avancer la lutte
contre linsécurité alimentaire et les autres facteurs pouvant impacter notre

clientele.

= Banques alimentaires Québec (BAQ)

= Banques alimentaire Canada (BAC)

= Corporation de développement communautaire de Rimouski-Neigette
(CDC RN)

= Table régionale des organismes communautaires (TROC)

= Table en saine alimentation pour tous de Rimouski-Neigette

= COSMOSS Rimouski-Neigette

= Table de concertation bioalimentaire du Bas-Saint-Laurent (TCBBSL)

= Comité de proximité

= Regroupement des cuisines collectives du Québec



15000 Projet infrastructure

0[] etrelocalisation 2024 !

° P&(YEN.N RE MAJEUQ

Merci a nos généreux donateurs O Desja rdins

Caisse de Rimouski

et partenaires locaux !

* Caisse Desjardins de Rimouski

¢ Technipro BSL

¢ Ville de Rimouski

O Desjardins W\

* Caisse Desjardins de Neigette et Mitis-Ouest :ta::?l:eisc-lgthjleesi?ette —i ski

¢ Fondation Maurice Tanguay

* Armoires distinction ”(/ﬁm MOLSON

o MAURICE TANGUAY & COORS e,

° M ira l.| S pour les enfants aux besoins particuliers

* Sun Life p— Armoires
MIRALIS DISTINCTION

¢ John Deere

s Molson Coors Sun Life JOHN DEERE

Mention spéciale a l'équipe de Technopro BSL, pour son implication généreuse
pendant la campagne de sociofinancement La Ruche, ainsi que pour avoir
orchestrer les travaux avec brio.

La campagne silencieuse

Nous souhaitons souligner 'implication de monsieur Hugues St-Pierre, qui a
coordonné avec dévouement une campagne silencieuse avec l'aide de ses piliers :
Daniel Ouellet, Louis Khalil, Valmond Santerre, Luc Leclerc, Claude Ruest, José
Arsenault et Jean Pouliot.

Grace a leurs efforts soutenus et leur engagement généreux pour la cause, ils ont
réussi a amasser la somme impressionnante de 500 000 $ pour le projet
infrastructure et relocalisation de Moisson. Mercil
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Mot de la fin

Moisson Rimouski-Neigette entrevoit d’autres défis a relever
pour ’lannée a venir. ENSEMBLE, nous pouvons réussir !
Merci a nos donateurs, si précieux. Merci aussi a nos
fideles partenaires et collaborateurs engagés.

ENSEMBLE, poursuivons notre engagement
et assurons-nous que personne ne soit oublié.

192 St-Germain Est, Local 100
Rimouski, Québec G5L 1A8
Téléphone : 418 722-0016

moissonrimouski@telus.net
moissonrimouski.org
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